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I – APRESENTAÇÃO
 

O Plano de Capacitação e Docente (PCD) do Departamento de Libras estabelece diretrizes
para as ações de capacitação indicando os temas, prioridades, programas e metodologias a serem
utilizados para o desenvolvimento profissional dos servidores, objetivando potencializar o seu
desempenho e promovendo o alcance dos objetivos institucionais.

O PCD é um dos instrumentos da Política Nacional de Desenvolvimento instituída pelas
legislações vigentes, fundamenta-se na busca do setor público pela excelência e melhoria da qualidade
dos serviços ofertados à sociedade. O PCD fundamenta-se também nas premissas da gestão por
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competências e possui metodologia orientada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessárias ao desempenho das atividades dos servidores.

As ações de capacitação visam adequar as competências individuais às competências
institucionais, promovendo o desenvolvimento contínuo dos docentes com foco na efetividade do
alcance dos objetivos da PDI 2019/2025, sendo o desenvolvimento dessas competências individuais,
condição essencial para a oferta de melhores serviços ao cidadão usuário dos serviços públicos prestados
pela Universidade Federal de Rondônia.

Nesse sentido, a chefia do departamento de Libras, responsável pela gestão corporativa do
Dlibras apresenta o presente Plano, elaborado à luz das necessidades identificadas aos docentes e suas
áreas acadêmicas, bem como a partir da experiência adquirida na execução do Planos anteriores, que
também contou com parceria de outras áreas de gestão. As ações previstas neste Plano serão executadas
no ano de 2022, a fim de adequação ao ano orçamentário, e em consonância com os objetivos
estratégicos institucional.

 
 
II- INTRODUÇÃO
 

O Departamento de Libras, Núcleo de Ciências Humanas, Universidade Federal de
Rondônia (UNIR), em conformidade com a legislação vigente, coloca à disposição da comunidade
acadêmica e das Pró-Reitoria de Pesquisa e Administração, seu Plano Anual de Pós-Graduação e
Capacitação Docente para o ano 2020. O presente Plano é parte integrante da Política de Capacitação
Docente da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR), Considerando:

 
O DECRETO Nº 9.991, DE 28 DE AGOSTO DE 2019, que dispõe sobre a Política Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administração pública federal direta, autárquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licenças e
afastamentos para ações de desenvolvimento, assegurando no Art. 3º que “Cada órgão e entidade
integrante do Sistema de Pessoal Civil da Administração Pública Federal (SIPEC) elaborará
anualmente o respectivo Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), que vigorará no exercício
seguinte, a partir do levantamento das necessidades de desenvolvimento relacionadas à consecução
dos objetivos institucionais.

 

A INSTRUÇÃO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME Nº 21, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2021, que
estabelece no Art. 3º que “O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) deverá ser elaborado
anualmente com o registro das necessidades de desenvolvimento dos servidores de cada órgão ou
entidade e, quando couber, das ações planejadas para atendê-las, a serem executadas no ano
seguinte ao do planejamento, e enviado ao órgão central do Sistema de Pessoal Civil da
Administração Pública Federal (SIPEC).

 

Considerando ainda a Resolução nº 28/CONSUN/UNIR, de 28 de abril de 2019, que estabelece em
seus artigos 24 e 25, que compete à Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa (PROPESq) e a
Diretória de Recursos Humanos, vinculada a Pró-Reitoria de administração, instruírem o processo
para encaminhar a Reitoria para emissão de portaria.

 

Para tanto, compete ao Departamento elabora, anualmente, o Plano de Capacitação Docente, conforme suas
necessidades, incluindo os cursos da UNIR, considerando os seguintes critérios:

 

1. Relacione as Áreas de conhecimento/avaliação em que exista carência no Departamento, conforme
áreas de conhecimento/avaliação da CAPES;

2. Relacione cursos de pós-graduação lato ou stricto sensu vinculados ao departamento;
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3. Relacione os grupos de pesquisa e suas respectivas linhas, vinculados ao seu departamento;

4. Descreva os objetivos e metas do departamento na criação de novos cursos de pós-graduação e/ou
consolidar o(s) curso(s) de pós-graduação já existentes, vinculados ao núcleo/campus a que pertence o
departamento;

5. Descreva as metas a serem atingidas para alcançar o nivelamento de formação dos docentes do
departamento, a fim de atender às prioridades e diretrizes acadêmicas da UNIR, além das necessidades
regionais;

 

Relação dos docentes lotados no Departamento, informando quem está afastado e quem possui intenção
de se afastar no ano subsequente, respeitando, na liberação de docentes para pós-graduação, o limite de
20% dos docentes efetivos em exercício no departamento com direito a contratação de professor
substituto, e em conformidade com a capacidade de atendimento integral das atividades acadêmicas do
Departamento nos cursos de graduação e pós-graduação.

 

III– BASES LEGAIS

 

A Chefe de departamento, Professor Dr. João Carlos Gomes, no uso das suas atribuições conferidas pela
Portaria Nº 615/2021/GR/UNIR, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021, e considerando:

1. Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

2. Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro de 2006;

3. Lei nº 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

4. Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

5. DECRETO Nº 9.991 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

6. INSTRUÇÃO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME Nº 21, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2021

7. Resolução 28/CONSUN de 28 de abril de 2019;

8. INSTRUÇÃO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME Nº 21, Art. 5º A chefia imediata e o servidor são
responsáveis por fornecer todas as informações necessárias e disponíveis ao seu alcance para que
a unidade de gestão de pessoas do órgão ou entidade possa cumprir com as atribuições dispostas
no caput do art. 4º, em especial àquelas informações essenciais para o correto levantamento das
necessidades de desenvolvimento.

 
IV – OBJETIVO GERAL E ESPECÍFICOS
 

Desenvolver, organizar e articular ações de capacitação docente, com vistas ao
aprimoramento das competências, imprescindíveis ao pleno cumprimento de suas atribuições e
responsabilidades, proporcionando o atingimento dos objetivos institucionais de oferta da educação
superior, em consonância com o Planejamento Estratégico, Missão, Visão e Desafios da Universidade
Federal de Rondônia.

 
ESPECÍFICOS
 

1. Dar conhecimento aos docentes e publicidade sobre as ações e modalidades de capacitação passíveis de
desenvolvimento no âmbito Dlibras;

2. Especificar os temas prioritários a serem tratados ao longo da vigência do Plano;
3. Contribuir para o desenvolvimento do servidor como profissional e cidadão;
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V- RESULTADOS ESPERADOS
 

1. Capacitação, desenvolvimento e qualificação dos docentes, em nível acadêmico;
2. Engajamento dos docentes às diretrizes do Planejamento Estratégico vigente, para enfrentamento dos

desafios e atingimento das metas;
3. Publicidade, clareza e transparência quanto às ações de capacitação;
4. Disponibilização de ações de capacitação de forma continuada;
5. Priorização de ações em razão da relevância institucional;
6. Aumento do número de cursos ofertados com demandas específicas;
7. Maior produtividade com qualidade e eficiência nos serviços públicos prestados;

 
VI – DESENVOLVIMENTO
 

                       As ações de Capacitação docentes serão desenvolvidas e promovidas para fazer
frente às necessidades das áreas, às necessidades individuais dos docentes, focando e instrumentando
para o alto desempenho, e para o enfrentamento de situações não previstas, mas que tenham relevância
para a consecução dos objetivos estratégicos do departamento de Letras Libras. Para isso, as ações
poderão se dar na modalidade presencial, semipresencial e a distância. As oportunidades poderão se
apresentar das seguintes formas: Incentivo à participação em cursos de especialização, mestrado,
doutorado ou pós-doutorado, com ou sem afastamento das atividades laborais, e com ou sem custos. As
oportunidades são identificadas pelos próprios docentes, ou organizadas pela Dlibras, e devem atender
às linhas de pesquisa de interesse do Departamento. Os processos seletivos por meio de edital emitido
pela Pró-Reitoria de Administração da Universidade Federal de Rondônia.

 
VII – COMPOSIÇÃO DO PLANO
 
Para a composição e execução de seu plano anual de qualificação, o departamento orienta-se p com base no quadro
de 12 docentes lotados no Departamentos:

 
 

N° DOCENTES TITULAÇÃO[1] VÍNCULO[2]

1.   João Carlos Gomes Doutor DE

2.   Ariana Boaventura Pereira Mestre DE

3.   Amauri Moret da Silva Mestre DE

4.   Geralda Iris de Oliveira Mestre DE

5.   Leoni Ramos Souza Nascimento Mestre DE

6.   Indira Simionatto Stedile Assis Moura Mestre DE

7.   Márcio Richarles dos Santos Pontes Especialista DE

8.  
Wendel de Oliveira Mestre DE
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9.   Magno Prado Gama Prates Mestre DE

10.   Greice Kelly Nascimento Santos Costa Mestre DE

11.   Ana Carolina Lovo Viana Especialista DE

 
 

                       Além dos onze (11) professores do quadro efetivo, o departamento aguarda o
concurso público para preenchimento de mais uma vaga, em substituição à professora Larissa Gotti
Pissinatti, que solicitou redistribuição para o Departamento de Línguas Vernáculas (DLV), deixando o
código de vaga N° 237139, Campus José Ribeiro Filho - Porto Velho/RO, Núcleo de Ciências Humanas,
Departamento de letras Libras. Além disso, temos a necessidade de mais 5 vagas para atender as
demandas de novos cursos que serão ofertados com base no PDI 2019/2024. Portanto, em médio prazo,
após a efetivação do concurso público, o Departamento deverá contar com 17 professores efetivos. Com
base nessas informações e considerando o quadro atual, o departamento tem as condições de liberação
de dois (2) professores para qualificação docente, considerando as necessidades primeiro de capacitação
em nível de mestrado, doutorado e pós-doutorado.

 

1. Áreas estratégicas para a capacitação

 
As seguintes áreas são estratégicas de capacitação docente para o desenvolvimento e fortalecimento do ensino, da
pesquisa e da extensão no Departamento de Libras:
 
I - Núcleo de estudos de formação geral, das áreas específicas e interdisciplinares

1. Metodologia de Ensino da Língua Brasileira de Sinais
2. Metodologia de Língua Portuguesa como L2
3. Teoria Linguística
4. Escritas de Sinais
5. Fonética e Fonologia
6. Estudos Literários
7. Estudos surdos
8. Políticas Linguística
9. Estudos da Tradução e Interpretação da Libras

10. Linguística Aplicada ao Ensino da LIBRAS
11. Práticas de Tradução e Interpretação de Libras

 
II - Núcleo de aprofundamento e diversificação de estudos em Libras
 

1. Filosofia educação
2. Sociologia educação
3. Língua Portuguesa
4. Didática cultural
5. Ensino aprendizagem
6. Formação docente
7. História da Educação de Surdos
8. Educação Bilíngue
9. Educação de Surdos e Novas Tecnologias

10. Psicologia Educacional
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11. Política e gestão em educação

 

2. Indicação dos locais pretendidos para capacitação

Para a qualificação de seu corpo docente dentro das áreas estratégicas acima elencadas, os
docentes poderão escolher a instituição que melhor atenda suas necessidades de qualificação. Na
seleção do local objeto de ida do docente para capacitação serão observados os seguintes pontos:

 

1. Dar-se-á preferência por programa de pós-graduação com maior conceito na área objeto da
capacitação;

2. Será observada a possibilidade concreta de aumento na produção acadêmica após o retorno do docente
em capacitação, sobretudo, no desenvolvimento de novas atividades de ensino, pesquisa e extensão na
UNIR.

 

3. Indicação das metas a serem atingidas

 

O Departamento de Libras conta hoje com 81% do seu quadro docente (9) com pós-
graduação Stricto Sensu, e 19% latu senso (2), no entanto, apenas 9% (1) possui titulação em nível de
doutorado. Por este motivo, estabelece a meta de que, até o ano de 2025, esse percentual seja de pelo
menos 54% de doutores e 100% strictu Sensu.

 

4. Ações a serem desencadeadas para o atingimento das metas

 
Para atingir a meta acima mencionada, o departamento oferecerá as condições para o afastamento de seus
docentes, dentro dos limites estabelecidos pela legislação vigente
 

5. Indicação das formas de substituições dos docentes afastados

 
As substituições dos docentes afastados dentro dos limites estabelecidos pela legislação vigente
 
F) Docentes em processo de capacitação.
 
 

Docentes Capacitação Portarias Período

Amauri Moret da Silva Doutorado
UNEMAT

PORTARIA Nº
52/2019/GR/UNIR, DE 18 DE

JANEIRO DE 2019

01.03.2019
a

28.02.2023

Ariana Boaventura Pereira Doutorado
UNEMAT

PORTARIA Nº
213/2021/GR/UNIRDE 30 DE

MARÇO DE 2021.

26/03/2021
a

29/03/2021.
 
 
Os dois professores em processo de capacitação com portaria encontram-se nas seguintes condições:
 

O professor Amauri Moret da Silva, o chefe de departamento solicitou a interrupção do
seu afastamento para 1 de junho de 2022, conforme Processo SEI 9991196203.000051/2018-38,
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Despacho DLIBRAS-PVH 0896843, com base no decreto 9991/2019 que estabelece no Art. 20. Os
afastamentos poderão ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da
administração, condicionado à edição de ato da autoridade que concedeu o afastamento, permitida a
delegação aos dois níveis hierárquicos imediatos, com competência sobre a área de gestão de pessoas,
vedada a subdelegação. A solicitação foi encaminhada considerando que o professor. Estamos
aguardando o deferimento da PRAD.

Em relação ao afastamento da Professora, Ariana Boaventura Pereira, Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP/2021/em anexo), prevê seu afastamento para o período de 2021 a
2025. Todavia, sua portaria de afastamento foi para apenas um ano. Entretanto, com base na consulta
realizada pelo processo SEI 23118.001639/2022-1, considerando que ao final da licença, até trinta dias
após o encerramento do período regulamentar do curso com juntada nos autos da documentação,
disposta nos incisos I, II e III do art. 30 da INSTRUÇÃO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME Nº 21, DE 1º DE
FEVEREIRO DE 2021, à saber:

 
Art. 30. O servidor deverá comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no
prazo de até trinta dias da data de retorno às atividades, devendo apresentar:

 

I - Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

 

II - Relatório de atividades desenvolvidas; e

 

III - cópia de monografia, trabalho de conclusão de curso, dissertação de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docência ou estágio pós-doutoral com assinatura do orientador, quando for o
caso.

 

6. Docentes a serem capacitados

Os seguintes docentes do Departamento de letras Libras são candidatos à qualificação,
tendo como critério o que estabelece a resolução 28/CONSEA/2019, que estabelece que o plano anual de
capacitação docente deve constar como pré-requisito as metas em criar cursos de graduação e pós-
graduação, considerando ainda o critério estabelecido pelo regimento interno da Universidade Federal
de Rondônia, que assegura o seguinte nos parágrafos que compõem o artigo 179:

 
I - Não pode haver prejuízo na continuidade de oferta de disciplinas para o(s) curso(s) que o
Departamento atende;

II - A prioridade deve ser dada ao docente com regime de trabalho de dedicação exclusiva e maior
tempo de serviço;

III - A prioridade deve ser para cursos recomendados pelo órgão federal competente e devidamente
autorizados;

 

Considerou-se ainda a resolução 28 de 30 de abril 2019, que estabelece que os
afastamentos devem levar em consideração as Áreas de conhecimento em que exista carência no
Departamento, conforme áreas de conhecimento da CAPES, assim como as necessidades de afastamento
de docentes para elaboração de dissertação de mestrado, tese de doutorado ou qualquer outra forma de
trabalho de conclusão de curso.

 
N° DOCENTES CAPACITAÇÃO PRETENDIDA

01 Ana Carolina Lovo Viana Mestrado
elaboração de dissertação

02 Márcio Richarles dos Santos Pontes Mestrado
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  elaboração de dissertação
03 Indira Simionatto Stedile Assis Moura Doutorado
04 Leoni Ramos do Nascimento Doutorado
05 Geralda Iris de Oliveira Doutorado

06 Márcio Richarles dos Santos Pontes
  Mestrado

07 Greice Kelly Nascimento Santos Costa Doutorado

08 Wendel de Oliveira
  Doutorado

09 Magno Prado Gama Prates
  Doutorado

10 João Carlos Gomes
  Pós-Doutorado

 
 
VII – PLANILHA ANEXAS
 

PLANO DE PÓS-GRADUAÇÃO E CAPACITAÇÃO DOCENTE[3] DO DEPARTAMENTO
Departamento: Letras Libras

Núcleo ou Campus: Porto Velho Ano de vigência do plano: 2022
Informações conforme Art 4°, §1°, da Resolução 28/2019/CONSUN /UNIR

Incisos relacionados no Art. 4°, §1° Descrição
I - Relacione as Áreas de

conhecimento/avaliação em que exista
carência no Departamento, conforme áreas

de conhecimento/avaliação da CAPES;
 

As seguintes áreas são estratégicas para o desenvolvimento e
fortalecimento do ensino, da pesquisa e da extensão no

Departamento de Libras:
70000000 CIÊNCIAS HUMANAS

ÁREA DE AVALIAÇÃO: EDUCAÇÃO
 

70800006 EDUCAÇÃO
70801002 FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO

70803005 PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO EDUCACIONAL
70803013 POLÍTICA EDUCACIONAL

70803021 PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
 70804001 ENSINO-APRENDIZAGEM
 70804010 TEORIAS DA INSTRUÇÃO

70804028 MÉTODOS E TÉCNICAS DE ENSINO
70804036 TECNOLOGIA EDUCACIONAL

70804044 AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM
70805008 CURRÍCULO

70805016 TEORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E DESENV. CURRICULAR
70805024 CURRÍCULOS ESPECÍFICOS PARA NÍVEIS E TIPOS DE

EDUCAÇÃO
70807000 TÓPICOS ESPECÍFICOS DE EDUCAÇÃO

70807051 EDUCAÇÃO ESPECIAL
 
 

80000002 LINGUÍSTICA, LETRAS E ARTES
ÁREA DE AVALIAÇÃO: LETRAS / LINGUÍSTICA

 
80100007 LINGUÍSTICA

80101003 TEORIA E ANÁLISE LINGUÍSTICA
80106005 LINGUÍSTICA APLICADA

80200001 LETRAS
80202004 LÍNGUAS ESTRANGEIRAS MODERNAS

80205003 TEORIA LITERARIA
80206000 LITERATURA BRASILEIRA



05/04/2022 10:50 SEI/UNIR - 0906900 - Plano para afastamento - PPG - Anexo II

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1026232&infra_sistema… 9/11

80207006 OUTRAS LITERATURAS VERNÁCULAS
80208002 LITERATURAS ESTRANGEIRAS MODERNAS

 

II - Relacione cursos de pós-graduação lato
ou stricto sensu vinculados ao

departamento;

Previsão PDI:

Especialização em tradução e interpretação da Libras
Especialização em Docência em Educação de surdos

Especialização em Linguística da Libras
Especialização Intérprete Educacional

III - Relacione os grupos de pesquisa e suas
respectivas linhas, vinculados ao seu

departamento;

GPEI - GRUPO PESQUISADOR EM EDUCAÇÃO INTERCULTURAL
 

Linha 3: Educação de Surdos: Um olhar à Identidade, Cultura e
Língua;

 

 
IV - Descreva os objetivos e metas do

departamento na criação de novos cursos
de pós-graduação e/ou consolidar o(s)

curso(s) de pós-graduação já existentes,
vinculados ao núcleo/campus a que

pertence o departamento;

Meta: Constituição de uma equipe de Mestres, Doutores, Pós-
doutores ​ para a produção de conhecimentos e saberes significativos

na educação de surdos no contexto do Curso Letras Libras;
Objetivos:

1. Melhoria na qualidade do ensino de graduação;
2. Melhoria no nível das atividades de pesquisa e extensão;
3. Condições para criação de curso de pós-graduação lato sensu;

 
 
 

V - Descreva as metas a serem atingidas
para alcançar o nivelamento de formação
dos docentes do departamento, a fim de

atender às prioridades e diretrizes
acadêmicas da UNIR, além das necessidades

regionais

Considerando que:

81% dos docentes possuem pós-graduação strito sensu: João
Carlos Gomes, Ariana Boaventura Pereira, Amauri Moret da
Silva, Geralda Iris de Oliveira, Indira Simionatto Stedile Assis

Moura, Larissa Gotti Pissinatti, Leoni Ramos Souza
Nascimento; Wendel de Oliveira, Magno Prado Gama Prates,

Greice Kelly Nascimento Santos Costa.

 

19 % dos docentes possuem pós-graduação lato sensu:
Márcio Richarles dos Santos Pontes, Ana Carolina Lovo Viana

 
O Departamento de Libras propõe as seguintes metas para alcançar o
nivelamento de formação dos docentes, do departamento, a fim de

atender às prioridades e diretrizes acadêmicas de manutenção da
licenciatura em letras libra, até 2025 100% do quadro docente com

pós-graduação strito sensu a nível de mestrado e doutorado.
 

     
 

PLANO DE PÓS-GRADUAÇÃO E CAPACITAÇÃO DOCENTE
Departamento: DEPARTAMENTO DE LIBRAS

Campus: PORTO VELHO
Ano: 2022

Relação dos Docentes Lotados no Departamento[4]  

N° Nome dos
docentes Titulação[5] Vínculo[6] Está Afastado?[7] Previsão de

afastamento Observações

01 Ana Carolina Especialista DE Não 2022 licença para capacitação,

http://www.gpei.unir.br/homepage
http://www.gpei.unir.br/homepage
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Lovo Viana nos termos do disposto
no art. 87 da Lei nº

8.112, de 11 de
dezembro de 1990

02

Márcio
Richarles

dos Santos
Pontes

 

Especialista DE Não 2022

licença para capacitação,
nos termos do disposto

no art. 87 da Lei nº
8.112, de 11 de

dezembro de 1990

3.  
Ariana

Boaventura
Pereira

Mestre DE

Afastada conforme:
PORTARIA Nº

213/2021/GR/UNIRDE
30 DE MARÇO DE

2021.

30/03/2021
a

26/03/2022

Com previsão de
afastamento até 2024

04
Amauri

Moret da
Silva

Mestre DE

Afastada conforme:
PORTARIA Nº

52/2019/GR/UNIR, DE
18 DE JANEIRO DE

2019

01.03.2019
a

     
28.02.2023

Com previsão de
afastamento de retorno

em junho 2022

05

Indira
Simionatto

Stedile Assis
Moura

Mestre DE Cursando Doutorado
sem afastamento

Pela lógica da
racionalidade

2023
 

06
Leoni Ramos

Souza
Nascimento

Mestre DE Cursando Doutorado
sem afastamento

Pela lógica da
racionalidade

2024
 

07 Geralda Iris
de Oliveira Mestre DE Cursando Doutorado

sem afastamento

Pela lógica da
racionalidade

2024
 

08
Magno

Prado Gama
Prates

Mestre DE Cursando Doutorado
sem afastamento

Pela lógica da
racionalidade

2025
 

09 Wendel de
Oliveira Mestre DE Não

 

Pela lógica da
racionalidade

2025
 

10
Greice Kelly
Nascimento
Santos Costa

Mestre DE  
Não

Pela lógica da
racionalidade

2025
 

 
 

 
 

[1]   Graduado, Especialista, Mestre ou Doutor.

[2]   DE (Dedicação Exclusiva), T40, T20.

[3]  Este plano deve ser anexado em todos os processos de afastamentos individuais, com a respectiva ata de
aprovação do plano anual no âmbito departamental, conforme Art. 16, § 2°, inciso I.

[4]    Relacione os docentes lotados no departamento, informando quem está afastado e quem possui intenção de se afastar no ano

subsequente, respeitando, na liberação de docentes para pós-graduação, o limite de 20% dos docentes efetivos em exercício no                 

departamento com direito a contratação de professor substituto, e em conformidade com a capacidade de atendimento integral das

atividades acadêmicas do departamento nos cursos de graduação e pós-graduação.

[5]     Graduado, Especialista, Mestre ou Doutor.

[6]      DE (Dedicação Exclusiva), T40, T20.

[7]      Se o docente em questão se encontra afastado durante a vigência do plano.
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Documento assinado eletronicamente por JOAO CARLOS GOMES, Chefe de Departamento, em
15/03/2022, às 17:07, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0906900 e
o código CRC 2FFC6C95.

Referência: Processo nº 23118.001555/2022-71 SEI nº 0906900

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA

CONSELHO DO NÚCLEO DE CIÊNCIAS HUMANAS
CONVOCAÇÃO

3ª SESSÃO ORDINÁRIA DE 30 DE JUNHO DE 2022
Dia: 30/06/2022, quinta-feira – Não presencial.

Hora: 14h30

Local: realizada via Webconferência- Google meet (https://meet.google.com/aqg-buzb-dyz)

Assinatura da Frequência: Processo SEI 23118.000013/2022-81 (por favor, apenas ASSINAR).
PAUTA (Doc SEI 1014392)
CONVOCAMOS os Senhores membros do CONUC-NCH para a 3ª Sessão Ordinária do Conselho do
Núcleo de Ciências Humanas – CONUC-NCH, a ser realizada em 30/06/2022, com início às 14h30. A
sessão será remota, por meio do GOOGLE MEET, com transmissão no canal YouTube Secretaria NCH
através do Link : https://youtu.be/ZgdRcKv0X3U 
A pauta e os processos estão disponíveis no SEI 23118.000013/2022-81, na unidade CONUC-NCH.
A pauta igualmente está publicada no site do Núcleo de Ciências Humanas em www.nch.unir.br .  Minutos
antes  do inicio da reunião, os conselheiros devem assinar a lista de presença no SEI, na unidade CONUC-
NCH, dentro do processo 23118.000013/2022-81. (cuidado para não assinar a lista errada). Será sempre esse
mesmo processo.
Aqueles que não possam PARTICIPAR por gentileza avisarem com antecedência de 48 horas,  sua ausência,
para permitir a convocação dos respectivos suplentes.
Reforçamos aos Senhores Conselheiros o que está disposto no Regimento Interno do Núcleo de Ciências
Humanas aprovado pela Resolução 80 de 03 de julho de 2019, no paragrafo 1º do art. 4º diz:
"§ 1º O comparecimento às reuniões do Conselho de Núcleo, tem preferência sobre qualquer atividade
universitária, exceto presença nos conselhos superiores, sem direito a remuneração de qualquer espécie."
 
Atenciosamente

Documento assinado eletronicamente por ALAN SEABRA NICOLAU, Assistente em Administração,
em 29/06/2022, às 01:01, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1014387 e
o código CRC 5C413EEE.

Referência: Processo nº 23118.000013/2022-81 SEI nº 1014387

http://www.nch.unir.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCAÇÃO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA

CONSELHO DO NÚCLEO DE CIÊNCIAS HUMANAS
PAUTA

Núcleo de Ciências Humanas - NCH

Conselho do Núcleo de Ciências Humanas - CONUC-NCH

Pauta da 3ª sessão ordinária, em 30-06-2022, às 14h30

3ª SESSÃO ORDINÁRIA CONUC DE 30 DE JUNHO DE 2022
PAUTA
1. 23118.007893/2022-16 – Nota de Repudio do professor Luciano Flávio de Oliveira;
2. 23118.009316/2021-88 – Proposta de Instrução Normativa Interna ao NCH da CAEPD;
3. 23118.006217/2022-25 - Solicitação da contratação de professores substitutos para o DLIBRAS;
4. 23118.003603/2022-65 - Aprovar o Plano de Gestão do DLIBRAS;
5. Relatório de Gestão do NCH;
6. OUTROS.
 
Atenciosamente,
 

Documento assinado eletronicamente por ALAN SEABRA NICOLAU, Assistente em Administração,
em 29/06/2022, às 01:01, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1014392 e
o código CRC 3A5619FA.

Referência: Processo nº 23118.000013/2022-81 SEI nº 1014392

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCAÇÃO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA

CONSELHO DO NÚCLEO DE CIÊNCIAS HUMANAS
ATA DE REUNIÃO

Aos trinta dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e dois, às quatorze horas e quarenta e quatro
minutos, On-Line, em tempo Real, na plataforma GoogleMeet (LINK https://meet.google.com/aqg-buzb-
dyz)  conforme Convocação SEI  1014387  e publicação na  página do Núcleo de Ciências Humanas,
transmitida por meio do Canal YouTube da Secretaria do NCH: https://youtu.be/ZgdRcKv0X3U realizou-se
a terceira Sessão  Ordinária do Conselho do Núcleo de Ciências Humanas da Fundação Universidade
Federal de Rondônia. A reunião foi presidida pela Diretora do NCH Professora Dra.  Walterlina
Brasil.  Compareceram os Conselheiros:  Raquel Aparecida Dal Cortivo (Vice-Chefe  do Departamento de
Línguas Vernáculas), Indira Simionatto (Vice-Chefe do Departamento de LIBRAS), Rafael Christoletti (Vice-
Chefe do Departamento de Ciências da Educação),  Leno Danner (Chefe do Departamento de
Filosofia),  Fernando  Roque Fernandes (Chefe do Departamento de História),  Nádia Nelziza   (Chefe  do
Departamento de Letras Estrangeiras),  Alexandre Falcão (Chefe do Chefe  do  Departamento de
Artes),  Barby de Bittencourt Martins (Chefe do departamento de Ciências Sociais),  Alexandre Pacheco
(Representante Titular da Pós-Graduação),  Marcio Secco (Representante Titular da Pós-
Graduação),  Clarides Henrich de Barba (Representante dos Grupos de Pesquisa e Projetos
Especiais),  Welisson de Oliveira Alencar Nascimento (Suplente representante dos técnicos),  Alexandre
Victor Soares de Melo (Represente Titular Estudantil).  AUSÊNCIAS JUSTIFICADAS:  José
Arikapu  Junior  (Represente dos Técnicos) em Férias;   Agripino Fonseca (Chefe do Departamento de
Línguas Vernáculas) participará de outra reunião com a PROGRAD agendada para o mesmo horário da
Reunião; Juracy Pacífico  (Chefe do Departamento de Ciências da Educação) participará de outra reunião
com a PROGRAD agendada para o mesmo horário da Reunião.  Carlos Augusto Zimpel Neto  (Chefe do
Departamento de Arqueologia), com afastamento médico.  NÃO JUSTIFICADAS:  Lucicléia Lima de Souza
(Representante da Comunidade Externa) não foi possível convocar o Suplente,  Diego Laercio Souza
Carvalho (Represente Titular Estudantil). ESTIVERAM AINDA PRESENTES: Robson Gonçalves (Interprete de
Libras do NCH), Luciano de Oliveira (Professor do DARTES). As cadeiras  de represente Docentes
estão VAGAS. A Secretaria do Conselho informou que os Conselheiros presentes que não tiveram acesso
a assinatura da frequência o farão mediante bloco de assinatura a ser encaminhado pela Secretaria aos
mesmos e mesmas, podendo assinar fora do prazo.  A Presidenta deu início a reunião agradecendo a
todos os presentes. A presidência abriu a reunião saudando aos presentes e solicitou aos membros que
tiverem informes que coloquem no chat do meet para que seja colocada na ata.  INFORMES DA
PRESIDÊNCIA: A Presidência informou  "sobre as dificuldades encontradas para o cumprimentos da
agenda do CONUC nos meses anteriores em virtude de coincidência de datas com reuniões dos conselhos
superiores, coincidentes com as dificuldades com o retorno  às aulas presenciais". Informa ainda que
compareceu "na solenidade em   homenagem a UNIR dos seus 40 anos na Assembleia Legislativa do
Estado de Rondônia - ALE-RO"; solicitou que todas as chefias de Departamento preencham
adequadamente a "Planilha de distribuição de salas de aulas que foi compartilhada no Google Drive para
preenchimento e utilização para o calendário Letivo 2022, mas que deverá ter o preenchimento do
calendário 2021 tambem registrado." Neste sentido ratificou que a distribuição das salas de aula são
partilhadas e é importante considerarem.    INFORMES DOS CONSELHEIROS/DAS CONSELHEIRAS: O
Conselheiro Clarides De Barba informa sobre a aprovação e assinatura do convênio dos Mestrados
Acadêmico e Profissional em Educação com a SEMED,.  Professor Rafael  Christofoletti informou "sobre
dados do convênio firmado e demonstrou a grande importância para os programas".  O Professor
Alexandre Falcão informa que "os Docentes e discentes do Departamento de Artes, além de docentes de
outros departamentos da UNIR, fazem parte do elenco do videoclipe “Nó”, do grupo As de Saias, lançado
em 29 de junho de 2022. A canção foi composta e interpretada pelos professores Alexandre Falcão e
Adailtom Alves, do curso de Teatro, contando ainda com a colaboração da professora Jussara Trindade

https://meet.google.com/jdb-pnjj-jey
https://nch.unir.br/noticia/exibir/22566
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(também do curso de Teatro) e da atriz Selma Pavanelli, nos backing vocals. O vídeo está disponível no
Canal de Youtube do grupo:  https://www.youtube.com/watch?v=SEeid-c-1X0".  Passou-se
ao  cumprimento da PAUTA:  Professor Alexandre Falcão solicitou a inversão de pauta do item 01 pelo
item 02, pois o professor Luciano de Oliveira do seu Departamento não estava na sala. APROVADO. 1 -
Processo  23118.009316/2021-88 – Proposta de Instrução Normativa Interna ao NCH da CAEPD. A
Presidência do Conselho encaminhou e-mail aos Conselheiros no dia 19 de maio de 2022, consultando os
senhores membros do CONUC-NCH sobre a conveniência quanto a elaboração de uma  Instrução
Normativa   do NCH referente a composição da Comissão de Avaliação do Estágio Probatório Docente
- CAEPD-NCH justificando-a em razão da importância da Comissão, a obrigatoriedade da mesma frente a
legislação federal e o impacto que tem na carreira dos e das professores/professoras do NCH. Apresentou
algumas questões que poderiam ser exemplos de definições para a CAEPD: 1. Formas de composição da
comissão no âmbito do NCH (critérios etc) 2. Prerrogativas frente a outras demandas internas (não
acumular com outras comissões por exemplo?) 3. Ações frente a renúncias etc. Professora Walterlina
realizou a apresentação da consulta feita aos departamentos. Realizada a discussão entre os membros,
a  Presidência do colocou em votação as seguintes  Propostas: 1) Dispensar o estabelecimento de
diretrizes via CONUC. 2) Estabelecer procedimento a partir das considerações do CONUC. 3) Estabelecer
uma comissão sobre as quais se apresente critérios. A Presidência colocou em votação tendo tendo como
resultado o seguinte: 11 votos na proposta DOIS e um voto na proposta TRÊS. Portanto foi APROVADO
que a Direçaõ do NCH informará aos Departamentos que o CONUC será notificado em caso de recusa à
comissão e, portanto, recusar a composição em atuar na CAEPD deverá ter uma justificativa plausível. O
CONUC recomendou a Direção utilizar a discricionaridade do Cargo para compor a Comissão de modo a
compor a Comissão com docentes que possam agregar essa carga horária em suas atividades e dispor das
prerrogativas frente a outras demandas internas.  2  - Processo  23118.007893/2022-16 – Nota de
Repudio. A Presidência apresentou o comunicado do  feita pelo professor Luciano Flávio de Oliveira do
Departamento Acadêmico de Artes nos autos onde o mesmo apresentou nota de repúdio em face à não
publicações de algumas notícias relativas a eventos do Curso de Licenciatura em Teatro, tanto nas redes
sociais, quanto  no site da UNIR. O conselho concedeu a palavra ao Professor Luciano que expos a
questão. A presidencia informou que a política de comunicação da UNIR tem sido divulgada pela ASCOM
e que há uma preocupação em buscar que as informações possam ser classificadas de acordo com a
abrangencia. INformou por exemplo, que apesar da UNIR fazer parte do Forum Estadual de Educação,
como a Conferencia Estadual de Educação não foi realizada pela UNIR - apenas participa - seria um
evento externo. Assim, o NCH abrigou o evento. Os presentes relataram eventos realizados e
transmitidos pela UNIR que, necessariamente, não estariam como produzidos pela UNIR e que isto
representava uma contradição. Após  a discussão, o CONUC APROVOU por unanimidade:  1. Apoio do
Conselho à nota de repúdio. 2.  Solictar à  ASCOM informações sobre quais os critérios adotados para
aprovação dos conteúdos a serem divulgados. 3 - Processo  23118.006217/2022-25 - Solicitação da
contratação de professores substitutos para o DLIBRAS. Aprovar a solicitação de contratação de professor
substituto para o Departamento de LIBRAS, em atendimento ao artigo 14 da INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº
6, DE 15 DE ABRIL DE 2019, que diz: "Compete à diretoria de núcleo ou diretoria de campus, mediante
designação de comissão organizativa ah doc de sua unidade acadêmica",  para lecionar disciplina em
substituição aos professores: Ariana Boaventura Pereira, que está afastada para Doutorado no período de
18/05/2022 à 30/03/2025, conforme documento (0974973); Amauri Moret da Silva, conforme
Documento (0975015).  Em atendimento ao artigo 16 da referida Instrução Normativa diz: "A diretoria do
campus ou diretoria de núcleo, após deliberação dos seus respectivos conselhos, encaminhará a DAP para
que seja verificada a disponibilidade financeiro orçamentária da sua UGR para a realização do processo
seletivo simplificado, como também, para a manutenção dos contratos de professores substitutos a serem
contratados." o processo será encaminhado a DAP. Após os esclarecimentos e manifestações quanto
aprevisão do Concurso no Plano de Ação do NCH, foi APROVADA a realização do Concurso para Professor
Substituto do DLBIRAS. 4 - Processo 23118.003603/2022-65 -  Plano de Gestão do DLIBRAS. A Diretoria
observou que o processo se encontra no NCH desde o mês de maio e que eram temas diferentes. O
primeiro consistia em aprovar a inserção no Plano Global do Núcleo de Ciências Humanas a atualização
do Plano de qualificação docente do Departamento Acadêmico de Letras Libras. e o Segundo aprovar o
Plano de Gestão do DLIBRAS. Neste sentido o CONUC se manfestou que para o Plano de Gestão, não
houve parecer, portanto não haveria como se pronunciar em relação a exigência do mesmo. Assim, o
Plano foi dado ciência ao CONUC e APROVADA sua execução. Quanto ao Plano de Qualificação Docente o

https://www.youtube.com/watch?v=SEeid-c-1X0
https://campuscacoal.unir.br/uploads/75792411/arquivos/IN_n__6_de__2019__Professor_substituto_1705122397.pdf
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mesmo foi HOMOLOGADO  por unanimidade. 5 - Processo 23118.000540/2022-95 - ​Relatório de Gestão
do NCH 2021. O conselheiro fez a leitura e chamou atenção para que os dados da demanda por recursos
ficassem mais claros pois os valores disponiveis e os valores demandados são distintos. Tambem
ressaltou que os dados estavam incompletos em relação a produtividade do NCH. Destacou a alteração
no Relatório de Gestão do NCH de 2021 sendo incluída as mídias sociais e as informações da COVID-19
referente ao ano de 2021. Apresentar o Relato com o Parecer favorável do Relator Conselheiro Rafael
Christoletti, o CONUC acompanhou o voto do relator.  6. OUTROS:  23118.006688/2022-33  - Eleição
da Diretoria e Vice-Diretoria do NCH.   A presidente apresentou o processo e solicitou a Indicação feita
pelo Conselho do Núcleo de Ciências Humanas dos membros da Comissão de Elaboração do Edital e
Procedimentos consequentes para Eleger a Diretoria e Vice-Diretoria do Núcleo de Ciências Humanas da
UNIR em atendimento ao anexo da Resolução 213, de 08 de junho de 2020. Na oportunidade esclareceu
e pediu registro em Ata que no caso da Vice Direção, houve a opção do Vice Diretor, Professor Marco
Antonio Domingues Teixeira por emparelhar a eleição de Vice Direção com a eleição da Direção,
permanecendo como Pro-Tempore no cargo. O tema foi discutido em reunião específica do CONUC e
aprovado. Tambem foi notificado para a Reitoria no momento da decisão, conforme citado nos autos do
processo. Foram estabelecidos pelo CONUC os seguintes nomes:Membros Docentes 1- Alexandre Falcão
de Araújo,   Alexandre Pacheco,   Nádia Nelziza Lovera de Florentino, Membros Técnicos 1- Welisson de
Oliveira Alencar Nascimento (membro titular) e Alan Seabra Nicolau (membro suplente) e como
Membros Discentes serão definidos os membros deste conselho, Alexandre Victor e caso o estudante
Diego Laercio tenha perdido o mandato por ausências injustificadas, haverá uma consulta geral aos
demais estudantes. Por sua vez, o CONUC autoriza a Presidencia a consultar os Departamentos para
composição dos membros docentes suplentes. 7. 23118.008125/2022-80 - Processo Seletivo Continuado
(PSC) parceria entre o Núcleo de Ciências Humanas - UNIR e SEDUC. A presidente informou sobre a
reunião com a Secretária de Estado da Educação (SEDUC) com vistas a elaboração de um formato de
processo seletivo continuado dos alunos do ensino médio com a UNIR. Durante a reunião foi realizado o
acordo para a criação de um Grupo de Trabalho com o objetivo de produzir a proposta para o
desenvolvimento do projeto. Informou que este processo se trata de registrar o início dessa ação dentro
do NCH e solicitou que dentro dos Cursos sejam indicados o nome de representantes do NDE dos cursos
para inclusão no GT. O GT será interinstitucional porque contará com a participação de membros ligados
à SEDUC. O CONUC portanto DÁ CIÊNCIA a essa atividade. Nada mais havendo a tratar as dezesseis horas
e quarenta e seis a reunião deu-se por encerrada e eu, Alan Seabra Nicolau, Secretário do CONUC-NCH,
lavrei a presente ata que será assinada por mim e pela Presidenta do Conselho do Núcleo. Porto Velho,
30 de junho de 2022. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

   
 

  

Documento assinado eletronicamente por WALTERLINA BARBOZA BRASIL, Presidente, em
05/07/2022, às 21:30, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ALAN SEABRA NICOLAU, Assistente em Administração,
em 06/07/2022, às 16:40, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1015741 e
o código CRC 872FD828.

Referência: Processo nº 23118.000013/2022-81 SEI nº 1015741
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MINISTERIO DA EDUCAÇÃO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA

CONSELHO DO NÚCLEO DE CIÊNCIAS HUMANAS
LISTA DE PRESENÇA

3ª Sessão Ordinária da CONSELHO DO NÚCLEO DE CIÊNCIAS HUMANAS, em 30/06/2022, às 14h30.

Convocação (1014387) e Pauta (1014392)
Lista de presença dos membros abaixo-assinados.

 

Documento assinado eletronicamente por WALTERLINA BARBOZA BRASIL, Presidente, em
30/06/2022, às 15:16, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por WELISSON DE OLIVEIRA ALENCAR NASCIMENTO,
Conselheiro(a), em 30/06/2022, às 15:29, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por NADIA NELZIZA LOVERA DE FLORENTINO, Conselheiro(a),
em 30/06/2022, às 15:29, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE FALCAO DE ARAUJO, Conselheiro(a), em
30/06/2022, às 15:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CLARIDES HENRICH DE BARBA, Conselheiro(a), em
30/06/2022, às 15:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO ROQUE FERNANDES, Conselheiro(a), em
30/06/2022, às 15:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LENO FRANCISCO DANNER, Conselheiro(a), em
30/06/2022, às 15:37, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RAQUEL APARECIDA DAL CORTIVO, Conselheiro(a)
Suplente, em 30/06/2022, às 15:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º,
§ 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por BARBY DE BITTENCOURT MARTINS, Conselheiro(a), em
30/06/2022, às 15:42, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por INDIRA SIMIONATTO STEDILE ASSIS MOURA,
Conselheiro(a) Suplente, em 30/06/2022, às 15:43, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE PACHECO, Conselheiro(a), em 30/06/2022,
às 15:46, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARCIO SECCO, Conselheiro(a), em 30/06/2022, às
15:46, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ALAN SEABRA NICOLAU, Assistente em Administração,
em 30/06/2022, às 17:37, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1015683 e
o código CRC 08216B26.

Referência: Processo nº 23118.000013/2022-81 www.unir.br SEI nº 1015683
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